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NST 感染などチーム活動を活発に、医療の質を上げていこう 

   

 診療報酬改定の点数がおおよそ示されました。当院は今年 6 月をも 

って産科病棟を休止いたします。それらを加味して、全体の看護単位

の見直しを検討しています。 

 7対1の病棟は必要度15％から25％へ一気に引き上げられます。

現在の 3 つの病棟での 7 対 1 の維持ができるのか、シミュレーショ

ンをしました。地域包括ケア病棟の導入も検討しています。 

 地域包括ケア時代です。切れ目のない医療福祉の連携のために、病

院の役割、そこでの看護の役割を見直す機会にしましょう。 

チーム活動を活発にして、多職種連携により医療の質の底上げをはかりましょう（写真 NST ラウンド

風景です）。 

 

基礎３看護師研修  きらり看護報告会 
各職場でも報告交流をしましょう  

                                               

基礎３研修会で看護師 5 名が「きらり看護」をまとめました。 

患者さんの苦しみや辛さに寄り添い、患者さんやチームメンバーから多くを学んでいます。 

ぜひ職場でも報告交流を。 

働き方検討会 
夜勤交代制について討議中 

2 交代か 3 交代か 
 

ワークライフバランスといわ

れて久しいですが、看護界は

夜勤労働は外せない課題で

す。 

 2 交代か 3 交代かミックスか。この間全日本民医連の実態

調査の結果が出ました。日本看護協会の調査と比較して、交

代制勤務の実態は大きく異なっています。

自職場を分析し、働き続けられる交代制勤

務を検討していきましょう。 

2 交代制は 13 時間以内夜勤を目指す

こと、3 交代は正循環交代を目指すこと

が、看護協会の提起です。あわせて考え

ていきます。 

 

 

編集後記 
戦争法の廃止を求める２０００万人署名

の実現にむけて、取り組みを進めましょ

う。 

できるだけ多くの人に声をかける、出会っ

た人には、署名用紙を渡す。 

いつものテンポでは、達成はむずかしい。 

断られることを想定すると、目標より何倍

も声掛けしないと集まりません。 

戦争はしない。命を守る私たちは戦争法に

反対する立場で、署名をあつめましょう。  

By えむ 

 


